Municipio Constitucional
MOROLEON, GUANAJUATO.

MOROLEON, GUANAJUATO., 01 DE JUNIO DE 2021.

OFICIO No. OM/DP/56/2021.
Asunto: CONTESTACION AL OFICIO UAIPM82-2021.

L.A.E. BERENICE MORALES MARTINEZ.
TITULAR DE LA UAIP

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018 - 2021
PRESENTE.

Quien suscribe Lic. Marild Guzman Ruiz, Jefe de Area de Desarrollo de Personal de la APM de
Moroleén, Guanajuato, por medio de la presente, le envio un cordial saludo y, a su vez, le informo lo
siguiente en contestacion al oficio UAIP/0102-2021

1. En el Ayuntamiento del municipio de Moroledn ¢se ha establecido el servicio civil de carrera?

e En el articulo 8 del Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al servicio de la

administracion publica centralizada del municipio de Moroleén, Guanajuato, se encuentran
plasmados los requisitos para el ingreso de personal a la Administracién Municipal.

2. Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, ¢qué actividades practicas se han
realizado para el correcto establecimiento del servicio civil de carrera? En caso de que la
respuesta anterior haya sido negativa, ¢existe la preocupacion y/o se trabaja formal y
materialmente por implementar en el municipio el servicio civil de carrera?

e Con base en el Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al servicio de la
administracién publica centralizada del municipio de Moroleén, Guanajuato, en el articulo
8 se encuentran plasmados los requisitos para el ingreso de personal a la Administracién
Municipal.

3. El municipio de Moroledn jcuenta con normativa que regule la reglamentacion de los
trabajadores de su Ayuntamiento? (De ser asi mencionar en cual cuerpo normativo se
encuentra)

e El Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al servicio de la administracion
plblica centralizada del municipio de Moroledn, Guanajuato, es la normativa que regula a
los trabajadores.

4. Dentro de los servidores publicos del municipio, ;qué porcentaje de ellos se encuentran
basificados?

e Se cuenta con 264 trabajadores con categoria de base.
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5. ¢Cudles son los derechos, que por la relacion laboral recibe el primer regidor del municipio
de Morole6n?
e Los 10 regidores cuentan todos con los mismos derechos y atribuciones las cuales
estan plasmadas en la Ley organica municipal para el estado de Guanajuato.

6. ¢Qué porcentaje de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Moroledn re0|b|eron
capacitacion para el empleo antes de ocupar su cargo?
e EI érgano de Fiscalizacion Superior del Congreso del Estado realiza capacitaciones
previas a su ingreso para las autoridades electas.

7. Los regidores ¢recibieron capacitacion antes y durante el desempenio de su puesto?
e El Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado realiza capacitaciones
para los regidores.

8. ¢Cudles son los derechos laborales que le corresponden al sindico municipal al ser un
trabajador de “confianza”™?
e Los derechos y atribuciones se encuentran plasmadas en la Ley organica municipal
para el estado de Guanajuato.

9. El municipio, ¢aplica algin procedimiento de reclutamiento, seleccion y contratacion de
personal?

e En el articulo 8 del Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al servicio
de la administracién publica centralizada del municipio de Moroleén, Guanajuato, se
encuentran plasmados los requisitos para el ingreso de personal a la Administracién
Municipal.

10.¢ Realiza el municipio capacitacion para la induccion del personal en sus respectivos puestos
(desde presidente municipal, sindico, regidores, directores de area, hasta secretarios y
tesoreros de |las respectivas areas de la administracion publica municipal?
¢ El Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado realiza capacitaciones
para autoridades electas.

11.Los trabajadores municipales relacionados con el area de “limpia del municipio” ¢se
encuentran en la categoria de base? De ser asi, ¢cuentan con derechos sociales?

e Los colaboradores del drea de limpia tienen la categoria de base y sus derechos
estan fundamentados en el art. 17 del Reglamento Interior de trabajo para los
trabajadores al servicio de la administracién puablica centralizada del municipio de
Moroledén, Guanajuato.
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12.; Por cuénto tiempo ha laborado en su puesto, dentro de la administracion publica municipal,
el subdirector de desarrollo social?
¢ En la plantilla de puestos autorizada 2021 de presidencia Municipal de Moroleén
Guanajuato, no existe ese puesto.

13.El secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Moroledn, dentro de su relacién laboral
;cuenta con el derecho de estabilidad en el empleo? Explique tal situacion.
e Los derechos y atribuciones se encuentran plasmadas en la Ley organica municipal
para el estado de Guanajuato.

14.E| titular de la unidad de acceso a la informacion ¢recibié profesionalizacion y capacitacion
permanente para fungir en su cargo?
e EIl IACIP realiza capacitaciones constantes al personal de la Unidad de Acceso ala
Informacién.

15.Actualmente, presidencia municipal de Moroleon ¢cuenta con trabajadores interinos? De ser
asi, mencionar sus puestos y las condiciones y derechos sociales que reciben.

NOMBRE DEL MOVIMI DIRECCION/ARE
COLABORADOR | ENTO FREUEA PUESTO A
SANDRA ALTAPOR 06/01/2021
GUADALU ZAVAL GO CONTRAT HASTA INSTITUTO DE LA
PE A MEZ 0 30/06/2021 JEFE DE AREA DE IMUM MUJER
PAN ALTAPOR 0504-2021
JOSE ZAMU TOJ CONTRAT HASTA 04-06-
VICTOR DIO A 0 2021 ASESOR JURIDICO 33 ASESORIA JURIDICA
CARLOS ALTAPOR 0504-2021
ESQUIPUL MEND PER CONTRAT HASTA 04-06- DESARROLLO
AS EZ EZ 0 2021 PROMOTOR NIVEL 27 SOCIAL
PANT ALTAPOR 05-04-2021 RESPONSABLE DEL AREA DE
QJA DIA CONTRAT HASTA 04-06- EVALUACION Y CONTROL DE OBRA CONTRALORIA
MANUEL JR. Z (0] 2021 PUBLICA MUNICIPAL
ALTA POR 26-04-2021
AGUIL VIEY CONTRAT HASTA 04-06- PRESIDENCIA
NATIVIDAD ERA RA 0 2021 SECRETARIO PARTICULAR MUNICIPAL

ALTAPOR 21-04-2021
ALEJANDR GUZM LAR CONTRAT HASTA 04-06-
A AN A 0 2021 ADMINISTRATIVO NIVEL 24 OFICIALIA MAYOR
ALTAPOR 16-04-2021
BRIAN DURA AVA CONTRAT HASTA 04-06-
BENITO N LOS 0 2021 ADMINISTRATIVO NIVEL 24 ASESORIA JURIDICA
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ALTAPOR 16-04-2021 DIRECCION DE
JORGE GUER REY CONTRAT HASTA 04-06- SERVICIOS
ARMANDO RERO ES 0 2021 SUPERVISOR GENERAL MUNICIPALES

16.Referente a la relacion que maneja el municipio de Moroledn con los policias municipales ¢es
una relacién administrativa o laboral y debido al estatus de dicha relacion ¢Cudles son los
derechos y prestaciones de las que gozan dichos servidores publicos?
e Los derechos de los policias municipales estdn fundamentados en el art. 17 del
Reglamento Interior de trabajo para los trabajadores al servicio de la administracion
publica centralizada del municipio de Moroleén, Guanajuato.

17.;Cudles son las garantias de ingreso, permanencia y retiro con los que cuenta el titular de la
Direccién de Seguridad Publica?

e En el articulo 8 del Reglamento Interior de Trabajo para los Trabajadores al servicio
de la administracién publica centralizada del municipio de Moroleén, Guanajuato, se
encuentran plasmados los requisitos para el ingreso del personal a la Administracién
Municipal para categoria de confianza.

18.¢Qué porcentaje de los trabajadores de la administracion publica del municipio de Moroledn,
son renovados trianualmente?
e No se cuenta con lista de personal para liquidacién o renovacién autorizada 2021

LIC. MARILU GUZMAN RUIZ

JEFE DE AREA DE DESARROLLO DE PERE
C.C.P. ARCHIVO
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